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1. Vorwort

DER FamiLie M

Am 18. und 19. Méarz 2023 fanden zwei 6ffentliche Auffihrungen unseres Musical-Projektes ,Limit-
less” statt. Das vom LVR geforderte Projekt startete 2021. Ende 2021 gab es eine nicht 6ffentliche
Auffihrung im Haus der Familie. Das Projekt wurde 2022 weitergefuihrt und endete mit den Auffih-
rungen im Marz 2023.

Beeindruckt von der intensiven Vorfuhrung baten wir um Statements zu zwei Fragen. Hier die Ant-

worten der Akteurinnen:

Was hat dir besonders gut gefallen?

Die Leidenschaft und dass es mehr zur Realitat passt.

Dass es um wichtige Themen ging und es mal was anderes war.
Der Spal} und das Teamwork.

Dass jeder seine eigene Story sagen durfte.



Dass es Spall gemacht hat, wir viele verschiedene Sachen gemacht haben.
Dass wir so viele Gelegenheiten hatten, unserer Fantasie freien Lauf zu lassen.
Dass wir es als Team geschafft haben.

Dass wir gut zusammengehalten haben.

Wiirdest du beim nachsten Musical-Projekt wieder mitmachen?

Auf jeden Fall, denn es hat mega Spal} gemacht!

Ja, der Aufwand war es wert.

Ja, denn hier kann ich abschalten und mit fast allen reden. Es hat Spal gemacht!

Ja. Es sind Freundschaften entstanden, es hat Spall gemacht. Man kann einfach loslassen, und
wenn man mal weinen musste, wurde man getrdstet und konnte runterfahren. Ich konnte immer
vertraulich mit euch reden. Danke!

Ja. Es hat sehr viel Spall gemacht, und ich liebe es, hier mitzumachen!

Ja. Ich wiirde gerne wieder mitmachen, weil es Spal’ gemacht hat.

Ja, weil es super viel Spal® gemacht hat und ich es liebe, zu tanzen.

Ja klar, wir sind die beste Gruppe aller Zeiten!

Jal lhr seid fir immer meine Musical Familie!




2. Verein

e Vorstand

geschaftsfiihrende Vorstandsmitglieder

Ursula van der Poel

Klaus Schulze Hobbeling
Maria Funk

weitere Vorstandsmitglieder
Ruth Lohner

Sabine Bleser

Paul Link

Felicitas Kuhl

Ingrid Eull

Zustiandigkeiten im Vorstand
Ulla van der Poel

Klaus Schulze Hobbeling
Maria Funk

Ruth Lohner

Paul Link

Sabine Bleser

Felicitas Kuhl

Ingrid Eull

Vorsitzende
stellvertretender Vorsitzender

stellvertretende Vorsitzende

Schatzmeisterin
SchriftfGhrerin
Beisitzer
Beisitzerin

kooptiertes Mitglied

Kinder und Jugend (6-27 Jahre), Offentlichkeitsarbeit
Personal und Versicherungen, Kita
Vereinsveranstaltungen und -aktivitaten, Flichtlingshilfe
Finanzen

Haus und Hof

Schriftflhrung, Administration des Servers

diverses

kooptiertes Vorstandsmitglied

Die Mitgliederversammlung bestellte Eberhard Vogel und Ernst-Peter Eull als Kassenpriifer.

Dieter Herrmann-Tenk organisiert und leitet den Herrenkochclub.

Mitglieder: Die Anzahl der Mitglieder zum Jahresende 2022 blieb bei 112 Familien.

Arbeitsgruppen: AG Ackerparty, drei Treffen vor der Ackerparty, ein Treffen danach
Rondorfkonferenz am 21.06.2022 im Pfarrheim HI3K und 13.09.2022 im Vereinsheim des

SC Rondorf

Personal

Hauptamtliches Personal

e Helena Wallbaum, Kindheitspadagogin, Leiterin der Kita (Vollzeit) bis 13.09.2022,
danach Beschaftigungsverbot wegen Schwangerschaft
¢ Manuela Odenthal (Vollzeit), Erzieherin und neue Leiterin ab 14.09.2022



e Johanna Jorg (Teilzeit 35 h), Erzieherin bis 30.06.2022
e Verena Anielski (Vollzeit), Erzieherin ab 01.07.2022

o Katharina Vehreschild (Teilzeit 10h), Erzieherin

¢ Thomas Erkwoh, Sozialpadagoge (Vollzeit)

o Felicitas Kuhl, Kunstpadagogin (Vollzeit)

e Nedzhat Yusuf als Reinigungskraft fir das Vereinshaus und die Kita (Teilzeit)

Minijobs

e Jlrgen Volkmar fur die handwerkliche Betreuung von Vereinshaus und Kita
e Ingrid Eull im Vereinsbiiro

e Sati Baba als Kdchin in Kita ,Punktchen®

¢ Sandra Mahmutaj als Reinigungskraft am Wochenende flir das Vereinshaus

e Farhad Satari im ,eins2null”

Aushilfskrafte, Ubungsleiterinnen und Praktikantinnen

o Christel Béhle, Alltagshelferin in der Kita (Teilzeit) bis 31.07.2022

o Britta Golde, Alltagshelferin in der Kita (Teilzeit) ab 15.09.2022

o Sinje Witt, Alltagshelferin in der Kita (Teilzeit) ab 01.01.2022

o Baybars Duman und Nihat Aydik als Trainer beim Mitternachtsful3ball

¢ Kaan Demirhan, Khaleel Ayoob Khaleel, Malou Lauterbach, Franziska Obkircher, Shari
Stergiopolous, Salma Bierganns, Miguel Salgado und Zaid Dase (Offener Bereich des
,eins2null“) und Nadia Dornaika, Lena Sofuoglu und Anna Grah (Projekt ,Musical Limitless*
im ,eins2null®)

e Thomas Orthen als Ubungsleiter Gesundheitssport U50

e diverse Schulerpraktikanten (fur jeweils 3 Wochen) im ,eins2null“ und bei den ,Plnktchen®

Laufende Angebote und Aktionen, die entsprechend den jeweils glltigen Corona-
Schutzmalnahmen stattfanden

e _H.d.F.-Piinktchen® - Kita (U3)

e eins2null” - Offene und mobile Kinder- und Jugendarbeit

¢ MitternachtsfuBball

¢ Gesundheitssport U50

¢ Begegnungscafé

¢ Spieleabend fiir Frauen, fand sporadisch statt, wurde im Juli eingestellt

e 2 Flohmarkte am 16. Juni und 3. Oktober



¢ Gewaltpravention Mach dich stark in den Osterferien

o Sommerzeltlager und zwei Wochen Sommerferienfreizeit

e Madchenfahrt an die Nordsee

¢ Jugendcamp in der Eifel

e Sommerfest am 16. Juli

o Ackerparty am 10.09.2022

e Besuch von einer Damen-Delegation des kfd-Stadtverbandes am 18.11.2022
e Lichterim Advent am 11.12.2022

e Adventscafé am 18.12.2022

e Silvesterfeier am 31.12.2022

Vorstandsarbeit
¢ Im Berichtszeitraum fanden 12 ordentliche Vorstandssitzungen sowie am 19. August
2022 die jahrliche Mitgliederversammlung statt.
e Klaus Schulze Hobbeling nahm regelmafRig am Facharbeitskreis der KiTa-Trager des

Paritatischen Koln teil.

Es fanden regelmafige Treffen mit der Sozialraumkoordinatorin Nadine Henke und ein Treffen mit
Thorsten Kracht statt, dem fir unseren Bezirk zustandigen Polizisten und Nachfolger von Hans-

Jirgen Klaar.

Anfang des Jahres zeichnete sich eine erste leichte Entspannung in Sachen Covid19-Pandemie ab.
In diesem Winter und Frihjahr gab es keinen Lockdown und die Corona-Schutzmalinahmen wurden
im Laufe des Frihjahres immer weiter gelockert, so dass wir uns ermutigt fuhlten, wieder
Veranstaltungen zu organisieren und in der Jugendeinrichtung Ferienaktionen und Fahrten zu
planen.

Mitten im erstmals seit Ausbruch der Pandemie wieder (mit Einschrankungen) stattfindenden Kélner
Karneval Uberfiel Russland am 24. Februar (Weiberfastnacht) die Ukraine und die Welt veranderte
sich abermals gravierend. Unser Begegnungscafé, fir das von Januar bis April Sandra Mahmutaj
verantwortlich war, konnte ab Ende April wieder von Maria Funk gefuhrt werden. Mit dem Eintreffen
der Kriegsflichtlinge entwickelte es sich zu einem lebhaften Treffpunkt fir Ukrainer:innen. Mit Carola
Blum und Claudia Rémer, die sich ehrenamtlich fir Fliichtlinge engagieren wollten, fanden wir zwei
zuverlassige und engagierte Unterstitzerinnen fur das Begegnungscafé. Auflerdem organisierten
wir fir die Menschen aus der Ukraine Sprachkurse, die mangels raumlicher Kapazitat nicht in
unserem Haus, sondern im Pfarrheim stattfanden.

In beiden Einrichtungen, ,Plnktchen* und ,eins2null erkrankten Mitarbeitende an Covid19, was zu

spontanen Schliellungen flhrte. Das ,eins2null“ hatte zu wenige freie Mitarbeitende und im Herbst
7



fiel Felicitas Kuhl mit diversen Erkrankungen aus. Helena Wallbaum wurde schwanger und mit
Beschaftigungsverbot belegt. Die ,Plnktchen® brauchten eine neue Leitung und fanden sie mit der
erfahrenen Erzieherin Manuela Odenthal. Geflhlt suchten wir im Jahr 2022 standig neue
Mitarbeitende. Eine Anderung fiirs nachste Jahr ist nicht in Sicht.

Wegen des Personalmangels in beiden Einrichtungen fallt der Jahresbericht weniger detailliert aus

als in den Vorjahren.

v,

Zu den Veranstaltungen, die wir in diesem Jahr wieder organisierten, gehért das kleine Sommerfest,

das wir am 16. Juli bei bestem Wetter in unserem Garten feierten.

B B/ N rad

Endlich wieder Ackerparty!



Highlight des Jahres war unsere 15. Ackerparty, die am 10. September stattfand. Sie wurde

gefordert von der Bezirksregierung Kéln mit dem Programm ,Neustart Miteinander*.

NEU©START MITEINANDER!

Eine Initiative fiir eingetragene Vereine.
Ministerium fir Heimat, Kommunales,

Bau und Gleichstellung '
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Das Wetter war durchwachsen. Trotzdem hatten viele Menschen Lust auf Musik und Feiern. Die

Veranstaltung war ein Erfolg.

Ackerparty-Schirmherr Bezirksbirgermeister Manfred Giesen (Mitte)



Bei unserem Adventsfenster zur dkumenischen Aktion der evangelischen und katholischen
Gemeinden in Rondorf, ,,Lichter im Advent®, sangen wir vor unserem Haus Lieder mit Martin und

Conny. In unserem Adventscafé genossen wir Belgische Waffeln und diverse Heil}getranke.

An unserer Silvesterfeier nahmen 17 Personen teil und genossen ein sehr leckeres, vor Ort frisch

zubereitetes 4-Gange-Mendi.

Ulla van der Poel, Juli 2023
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3. Finanzen

Foérdermittel in Form von Zuschissen und Spenden konnten erfolgreich eingeworben werden bei
dem LVR, der Bezirksregierung Koéln, dem Jugendamt der Stadt Koéln, der Bezirksvertretung
Rodenkirchen, der Bezirksjugendpflege, der Sportjugend Koln, dem Interkulturellen Dienst der Stadt
Koln (IKD), der GAG, der Volksbank Kéln Bonn eG und dem Vermieter unserer Kita-Raume, sowie
bei weiteren Privatpersonen. Zu jedem gefdrderten Projekt war nach Abschluss ein entsprechender

Verwendungsnachweis zu erstellen.

Die GAG Immobilien AG fordert weiterhin das gesamte Umwelt-Projekt mit Querwaldein e.V. Leider
stellte die Tafel Kéln e.V. Anfang 2022 die Versorgung des ,eins2null“ mit Lebensmitteln ein, weil

ehrenamtliches Personal fehlt und die Versorgung der Tafel-Ausgabestellen dringlicher ist.
Bei allen Problemen rund um die IT unterstitzte uns Markus Scheefer (Ritana Datentechnik).

Herzlich danken wir allen, die unsere Arbeit mit Fordergeldern, Geld- und Zeitspenden und auf

andere Art und Weise unterstitzen.

Die finanzielle Lage des Vereins entspannte sich etwas, da die Vermietung wieder langsam anlief.
Auch konnten Veranstaltungen des Vereins, insbesondere die Ackerparty, wieder stattfinden. Die
durch Krankheit aufgetretenen Personalengpasse wurden grofdtenteils durch Honorarkrafte

aufgefangen.
Der Verein hatte auch in diesem Jahr Trageranteile bei den Projekten zu leisten. So muss allein fir
die KiTa vertragsgemaf ein Eigenanteil von Uber 6 % der Gesamtkosten Ubernommen werden, das

waren flr das Kitajahr 2022/2023 ca. 14.000 €. Die Verwaltungskosten flir die Vereinsflihrung

konnten wie bisher durch die unentgeltliche Ehrenamtsarbeit geringgehalten werden.

Ruth Lohner, August 2023
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Kassenprifung Haus der Familie eV, Kila, 2032 Solte 1

Ernst-Peter Eull
Eberhard Vogel

Bericht zur Kassenprufung des Vereins
Haus der Familie e.V., K&in
fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Laut § 8 Abs. 4 der Satzung ist eine Prifung der Buchfiihrung und des
Jahresabschlusses von zwei Priifern durchzufiihren, Die Unterzeichner
dieces Berichts wurden auf der Mitgliederversammiung vom
19.08.2022 als Kassenpriifer fiir das Kalenderjahr 2022 bestellt.

Der Jahresabschluss besteht aus einer Einnahmendberschussrechnung
fir das Jahr 2022 sowie einer Vermégensrechnung zum 31. Dezember
2022 jeweils erganzt um die Zahlen des Vorjahres.

Die Priifer haben in den Monaten August bis Oktober

2023 die Priifung fr den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2022 vorgenommen.

Zur Prifung lagen alle erforderlichen Unterlagen vor.

Die Pritung wurde mit der erforderlichen Sorgfalt und im
erforderlichen Umfang teilweise stichprobenartig durchgefihrt.

Die Anfangsbestande von Konten und Kassen stimmten mit den
Endbestinden des zruvor gepriften Zeitraumes Uberein.

Die Konto- und Kassenbestande des Jahresabschlusses stimmen mit
den Salden der vorliegenden Kontoausziige bzw. Kassenblicher
uberein.

Alle Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemal verbucht. Es
iagen ordnungsgemaBe Belege vor.

Es ergaben sich bei der Priifung keine Beanstandungen.

Aus der Prifung der Buchfihrung und des Jahresabschlusses ergeden
sich keinerlei Hinweise, die einer Entlastung der Schatzmeisterin cder
anderer Mitglieder des Vorstandes entgegenstehen kdnnten.
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Kassenprifung Haus der Famiile V., Kéin, 2022 Seite 2

11.

Erginzend gestatten wir uns einen Kommentar zur wirtschaftlichen
Lage des Vereins.

Der Verein hat gemaR Einnahmeniiberschussrechnung einen
Uberschuss von EUR 13.654,88 erzielt. Das Vorjahr endete noch mit
einem Fehlbetrag von 11.973,26. Die Verbesserung des
Jahresergebnisses resultiert iberwiegend aus dem Ideellen Bereich.
Die Unterdeckung wurde um rd, EUR 17.000 deutlich reduziert. Dies ist
auf geringere Ausgaben fir Projekte und den Empfang von
Geldauflagen zuriickzufiihren, AuBerdem wurden weniger Zuschusse
zuriickgezahlt. Daneben trug die bessere Vermietung des JuNa zur
Verbesserung des Gesamtergebnisses bei.

Das Reinvermogen in der Vermdgensrechnung nahm um rd. EUR 9.200
zu. Der Uberschuss des Jahres wurde fast vollstandig in die
Betriebsmittelriicklage eingestellt.

Im Jahr 2023 werden durch hohe Tarifabschliisse deutliche
Steigerungen bei den Personalkosten eintreten, die nicht vollstandig
von der Stadt Kéin iibernommen werden. Hierfiir miissen andere
Einnahmequellen ausgeschopft werden.

Kdln, den 14.11.2023

e Moy

Ernst-Peter Eull Eberhard Vogel

Anl

en

Einnahmeniiberschussrechnung flr das Jahr 2022

Vermégensrechnung zum 31.12.2022



HAUS

DER FamiLie

Bixxx

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung 2022

Einnahmen

Ideeller Bereich
Mitgliedsbeitrage
Spenden
Zuschusse
Erstattung Gehalter von Krankenkassen
sonst.
Summe

Vermdgensverwaltung
Zinsertrage

Summe
Zweckbetrieb
Vermietung JuNa
Elternbeitrage
sonst.

Summe

Wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb
HdF-Veranstaltungen
Summe

Einnahmen gesamt

Ausgaben

Ideeller Bereich

Personalkosten

Honorare

Ehrenamtspauschalen

Mieten

Fluchtlingshilfe

Instandhaltung

Veranstaltungskosten

sonst.
sonst Verein
Projekte eins2null
Sonst. Eins2null
Sonst. Kita
Ruckzahlg periodenfr. Zuschiisse

Summe

Vermdgensverwaltung
Abschreibungen

sonst.
Summe
Zweckbetrieb
sonst.
Summe

Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
Wareneinkauf
Summe

Ausgaben gesamt

Jahresiiberschuss / -fehlbetrag

davon Einstellung in Betriebsmittelriicklage § 62 AO
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Finanzamt KéIn-Siid 219/5883/1373
aktuelles Jahr Vorjahr

7.010,00 € 6.335,00 €
12.717,37 € 12.837,39 €
472.660,81 € 483.564,45 €
21.334,94 € - €
6.316,01 € 2.226,66 €
520.039,13 € 504.963,50 €
20,31 € - €
20,31 € - €
16.815,07 € 11.245,10 €
13.990,00 € 13.707,50 €
1.872,00 € 1.108,00 €
32.677,07 € 26.060,60 €
6.577,98 € - €
6.577,98 € - €

559.314,49 €

531.024,10 €

- 348.602,29 € - 329.489,69 €

- 30.667,00 € - 14.280,00 €

- 2.960,00 € - 6.391,50 €

- 63.907,92 € - 57.850,41 €

- 8.387,67 € - 2.470,11 €

- 1.530,58 € - 11.889,37 €

- 857,43 € - 494,95 €

- 78.995,31€ - 115.259,52 €
4.960,99 €
43.762,79 €
15.074,75 €
11.001,93 €
4.194,85 €

- 535.908,20 € - 538.125,55 €

- 1.041,77 € - 1.527,91 €

- 430,29 € - 354,99 €

- 1.472,06 € - 1.882,90 €

- 6.269,21 € - 2.988,91 €

- 6.269,21 € - 2.988,91 €

- 2.010,14 € - €

- 2.010,14 € - €

- 545.659,61 €

13.654,88 €

13.653,89 €

542.997,36 €

11.973,26 €

- €
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4. ,,eins2null - Offene und aufsuchende Kinder &
Jugendarbeit 2022

e|n52null

raum fuer JUuGgenp-sTiL

Offnungszeiten des Kinder- und Jugendzentrums
Montag bis Donnerstag von 15 Uhr bis 21 Uhr
Freitags (Madchentag) von 15 Uhr bis 20 Uhr

Fir junge Menschen zwischen 6 und 27 Jahren

Hauptamtliche Mitarbeitende
Felicitas Kuhl, B.A. Kunst-Padagogik-Therapie
Thomas Erkwoh, B.A. Soziale Arbeit

Minijob

Farhad Satari (Offener Bereich, Projekt ,Ankommen*)

Freie Mitarbeitende

Nihat Aydik (Projekt ,Mitternachtssport®)
Salma Bierganns (Projekt ,Ankommen®)
Kaan Demirhan (Offener Bereich)

Nadia Dornaika (Projekt ,Musical Limitless®)
Baybars Duman (Projekt ,Mitternachtssport®)
Anna Grah (Projekt ,Musical Limitless*)
Khaleel Ayoob Khaleel (Offener Bereich)
Malou Lauterbach (Projekte ,Ankommen®)
Franziska Obkircher (Offener Bereich, Projekt ,Ankommen®)
Miguel Salgado (Offener Bereich)

Lena Sofuoglu (Projekt ,Musical Limitless*)
Shari Stergiopoulos (Projekte ,Ankommen®)

Zaid Emad Dase (Projekt ,Ankommen®)

Gewaltpravention ,,Mach Dich stark*
Das ,eins2null“ veranstaltete in den Osterferien einen Kurs zur Gewaltpravention mit dem Titel

,Mach dich stark®. Vom 11.-15. April beschaftigten sich neun Kinder und Jugendliche jeweils von 9-
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15 Uhr intensiv mit dem Thema Gewalt und GegenmalRnahmen. Ziel war es, die Personlichkeiten
der Teilnehmenden zu starken, sie fur das Thema Gewalt zu sensibilisieren und ihnen alternative
Konfliktldsungsstrategien aufzuzeigen. Das Projekt wurde vom Interkulturellen Dienst (IKD) der
Stadt Kéln und durch bezirksorientierte Mittel (BOM) geférdert.

Tiergestitzte Padagogik

Auf Wunsch der Kinder und weil wir den Bedarf
an der tiergestitzten Padagogik gesehen haben,
schafften wir zwei Zwergwidderkaninchen an, flr

die wir 2022 ein Gehege in unserem Garten ge-

baut haben. Die Kinder und Jugendlichen haben
unsere neuen Mitbewohner Branko und Zlata
herzlich begrufit.

X

Die Vrantwortung hierflr obliegt primar den Kindern.
Sie futtern sie taglich, kimmern sich um die Organi-
sation von Tierarztbesuchen und halten das Gehege
sauber.

Da Kaninchen Fluchttiere sind, lernen die Kinder und

Jugendlichen, sich zuriickzunehmen und abzuwarten

bis die Kaninchen auf sie zu kommen, damit sie diese
streicheln kdnnen. AuRerdem haben die Tiere beim Beobachten eine beruhigende Wirkung auf die
Besuchenden.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Nachbarn und Eltern, die sich im Jahr 2022 um die Kaninchen

gekimmert haben, wahrend das eins2null geschlossen hatte.

Sommerzeltlager in Weil

Das Sommerzeltlager, in Kooperation mit dem Jugend- und Kulturzentrum Weil3 und dem
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Jugendzentrum Rheinstein, konnte auch 2022 wieder stattfinden. In der dritten Woche der
Sommerferien erlebten die Teilnehmenden eine bunte Woche mit Sport- und Kreativangeboten,
Nachtwanderung, Wassersspall und Kinderdisco. Unsere langjahrige Honorarkraft Kaan Demirhan
Ubernahm hierbei von Seiten des eins2null die Verantwortung fiir das Zeltlager. Hierzu erhielten wir

sehr positive Rickmeldungen der Teilnehmenden.

Ferienfreizeit

An unserer Ferienfreizeit in den letzten zwei Wo-
chen der Sommerferien, die wir fir den Paritati-
schen Kdéln und geférdert vom Jugendamt der
Stadt KoIn durchfiihrten, nahmen 15 bzw. 23 Kin-
der teil. Neben natur- und umweltbezogenen oo
Ausfligen zum Forstbotanischen Garten, Weilder
Rheinbogen, Rhein in Rodenkirchen und Zwi-
schenwerk am Heinrich-Libke-Ufer, die in Ver-
bindung mit Gelandespielen, Schatzsuche, ei-
gens erstellter Waldkugelbahn, Waldtippies,
Sandburgen bauen und einem Geheimnistra-
ger*innenspiel zu einem vollen Erfolg wurden,
gab es auch padagogische Angebote vor Ort, wie
z.B. ,Mopferspiel”, Hausgelandespiel, Tausch-
spiel, Achtsamkeitsiibungen und Phantasierei-

sen. Auch kreative Angebote wie Freundschafts-

und Perlenarmbéander basteln, malen mit unter-
schiedlichen Materialien wie Kreiden, Ol-, Bunt-, Filz- und Bleistiften und Acryl standen auf dem
Programm. Des Weiteren gab es sportliche Angebote wie Trampolinspringen, Federball- und Ful3-
ballspiele. Kooperationsspiele wie ,Chinesische Mauer®, Tauziehen. Gesellschaftsspiele wie ,Wer-
wolf* und Kartenspiele rundeten die taglichen Angebote ab. Aulerdem wurde am letzten Freitag zur
Abklhlung eine Wasserschlacht veranstaltet.

MitternachtsfuBball

2022 konnte das Angebot wieder ohne grol3e Einschrankungen stattfinden. Unsere Trainer Baybars
und Nihat betreuten jeden Freitag, aufder in den Weihnachtsferien, von 22-24 Uhr 20-25 mannliche
Jugendliche in der Sporthalle der Anne-Frank-Schule. Das Projekt wurde geférdert durch
bezirksorientierte Mittel (BOM) und einen Kooperationsvertrag mit der SportJugend Koln.
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Madchenfahrt in den Sommerferien

Ermutigt durch die positive Resonanz
des vergangenen Jahres wagten wir
2022 eine grolRere Madchenfahrt. Vom
18.-22. Juli ging es fur 12 Madchen und

drei Betreuerinnen auf den Camping-

platz am Nordseestrand in Dornumer- §
siel. An- und Abreise erfolgten mit
Bahn und OPNV. Thema der Reise war
Umweltschutz, speziell im Watten-
meer. Einige der Madchen waren noch
nie am Meer. Gerade an den heilRen

Julitagen war die Abkuhlung im Was-
ser genau richtig. Das Projekt
"~ wurde gefoérdert durch Bezirksori-
entierte Mittel (BOM) und eine grof3-
zuigige Spende der Volksbank Koéln
Bonn eG.

Projekt ,,Musical Limitless“

Das Projekt ,Limitless — Das Musical ohne Grenzen® konnte dank der Férderung durch den LVR
2022 weiterentwickelt werden. Von August 2022 bis Marz 2023 haben Nadia Dornaika
(Projektleiterin, Dozentin fir Gesang und Schauspiel), Anna Grah (Dozentin flir Tanz) und Lena
Sofuoglu (Dozentin fir Blihnenbild) partizipativ mit 14 Teilnehmerinnen im Alter von 10-19 Jahren
ein Musical (ca. 1,5 Stunden) kreiert.

Zweimal pro Woche hiel3 es fur jeweils 3 Stunden kreativ sein, tanzen, basteln, weinen, lachen,
singen, sich argern, an seine Grenzen kommen und doch uber sich hinauswachsen. Wie schon im
Jahr zuvor, war die Zeit mit den Madchen intensiv und einfach grof3artig. Zu erleben, wie jede
Einzelne von Probe zu Probe mehr Sicherheit gewinnt, aus sich rauskommt und voller Energie und

Freude den Auffihrungen entgegenfiebert, war ein Privileg, das wir niemals vergessen werden.
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Es entstand ein Stlck voller Gefuihl und intimen Gedanken, welches unter die Haut geht und zutiefst
berihrt. Ein Stlick, das Tabuthemen der Gesellschaft anspricht, Problematiken von
heranwachsenden Madchen aufgreift, die sie nicht selten lahmen und in ihrer Entwicklung

zurtickhalten kénnen. Das Projekt wurde vom LVR gefordert.

Nadia Dornaika, im Juni 2023

Jugendcamp in den Herbstferien

Vom 5.-11. Oktober verbrachten 15
Jugendliche, 11 maéannliche und 4
weibliche, und zwei Betreuende
eine spannende Zeit in drei Block-
hausern von Eifel Chalet in Schlei-
den-Gemund.

Alle Teilnehmenden hatten Migrati-
onshintergrund. An- und Abreise
erfolgten mit dem OPNV. Die Ju-
gendlichen besuchten einen Wild-

park mit Greifvogelshow, meister-

- : . s ten einen Bogen-Parcours oder
konnten ein paar Runden auf einem Pferd reiten. ‘
Hoéhepunkt war der gemeinsame Ausflug in den
Waldabschnitt des Gastgebers. Dort konnte die
Gruppe gemeinschaftlich frisch gefallte Baum-
stdmme aus dem Wald transportieren und an-
schliel®end, nach entsprechender Sicherheitsun-
terweisung, mit Axten zu Holzscheiten verarbei-
ten - ein Erlebnis, das die Gruppe enger zusam-
mengebracht hat. Auch die beiden Geburtstage,
die wahrend der Fahrt gefeiert wurden, trugen zu
der guten Atmosphare innerhalb der Gruppe bei.
Das Jugendcamp filhrten wir fiir den Paritati- |
schen Kaéln und gefdrdert durch das Jugendamt
der Stadt KoIn durch.
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Projekt ,,Ankommen*

Seit 2016 wird das Projekt ,Ankommen* vom Amt flr Kinder, Jugend und Familie geférdert, um
insbesondere jungen Menschen mit Migrationserfahrung das Ankommen in Rondorf zu erleichtern.
Das Projekt besteht aus einem Sport- und Fitnessangebot, einem Kunsttherapieangebot sowie einer
Hausaufgabenhilfe, die im Wohnheim Merlinweg stattfand.

Das Angebot Hausaufgaben-Ankommen wurde von Malou Lauterbach, Shari Stergiopoulos, und
Salma Bierganns durchgeflhrt. Durch langjahrige padagogische Erfahrungen im Bereich der
schulischen sowie auf3erschulischen Bildungsarbeit kdnnen wir individuell auf die Bedirfnisse der
Kinder eingehen und sie dort fordern, wo es nétig ist. Wir bieten Kindern mit Fluchterfahrungen
und/oder Migrationshintergrund, die im Elternhaus wenig schulische Unterstiitzung erfahren kénnen,
die Mdglichkeit, montags von 16-18 Uhr sowie mittwochs von 16-19 Uhr in Rdumen des Wohnheims
Merlinweg an unserem Angebot teilzunehmen. Es geht neben der Hausaufgabenbetreuung auch
um die Schulung der emotionalen Fahigkeiten und einen regen Austausch zu aktuell interessanten
Themen. Durch Beziehungsarbeit haben wir die MAglichkeit, nicht nur kognitiv zu schulen, sondern
einen Raum des Vertrauens zu schaffen, in dem jedes Kind willkommen ist.

Wir bieten einen Raum, in dem die Kinder ihre Hausaufgaben machen, und im Anschluss die
Mdglichkeit haben, Lernspiele zu spielen, zu lesen oder mit anderem Lernmaterial ihre kognitiven
Fahigkeiten zu schulen. Der respektvolle Umgang wahrend des Angebots ist uns sehr wichtig. So
kommt es dazu, dass Kinder, die sich im Privaten nicht gut verstehe, in Kontakt miteinander treten
und einen anderen Umgang miteinander lernen. Durch gemeinsames Spielen wird die
Gruppendynamik gestarkt. Wir mochten den Teilnehmenden in erster Linie Spal® am Lernen und
den schulischen Aufgaben vermitteln. So kdnnen wir in den meisten Fallen eine Verbesserung des

Sozialverhaltens und der schulischen Leistungen erzielen.

Shari Stergiopoulos im Juni 2023

Im Jahr 2022 gab es eine neue Bewegung in unserem Sport- und Fitnessangebot. Die Besuchenden
hatten das Bedurfnis nach der Moglichkeit Volleyball und Tischtennis in unserer Einrichtung
geaulert. Dies wurde durch die Anschaffung einer mobilen Tischtennisplatte sowie eines
Volleyballnetztes umgesetzt und dank unseren Mitarbeitern Zaid, Khaleel und Farhad auch mit

technischem und taktischem Knowhow moglich gemacht.

,=Hallo, mein Name ist Khaleel. Ich arbeite im ,Haus der Familie/eins2null“ und erldutere euch meine
Taten im Jugendzentrum. Zu meinen Tatigkeiten gehéren Sportangebote mit den Besuchern der
Einrichtung, wie z.B. Volleyball und Ful3ball. Andererseits spiele ich auch mit den Besuchern Fifa,
Billard und Karten. Au3erdem biete ich den Besuchern und meinen Teamkollegen meine Hilfe an,

falls zu viel los ist. Ich bin vertrauenswiirdig. Falls ein Kollege ausfallt, springe ich mit Freude ein.®
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Das Kunsttherapieangebot hat auch in diesem Jahr stattgefunden und es wurden mit

unterschiedlichsten Materialien neue klnstlerische Ideen und Prozesse umgesetzt.

Madchentag

W

- *‘A . Wir haben im Jahr 2022 regelmaRig Ausflige mit den Mad-
i o 3§ - chen in den Kleingartnerverein ,Sonnenhang” e. V. ge-

macht. Hier durften sich die Madchen im Vorstandsgarten
austoben. Mit Hilfe von Amelie von Querwaldein e.V. wur-
den spielerisch Kenntnisse Uber Pflanzen und Natur ver-
mittelt. Wir hatten sehr viele sonnige, schone Tage und

wurden sehr freundlich vom Kleingartenverein empfangen.

-

Musikraum

Dreimal pro Woche wurde unser Musikraum von Nadia Dornaika betreut. Musikinteressierte Kinder
und Jugendliche konnten mit ihrer Anleitung kreativ werden, Talente entdecken und férdern. Die
Diversitat der Besucher:innen kommt dem Musikraum und auch ihnen selbst zugute, da sie, trotz
ihrer Unterschiede und der sonst im Alltag herrschenden Distanz zueinander, durch ihre
gemeinsame Freude, Neugier und auch Liebe zur Musik hier zusammenfinden und sich erganzen.
Nicht selten kommt es vor, dass man sich aus der eigenen Kultur Musik vorspielt oder sogar zeigt,
wie das kulturtypische Instrument genutzt wird. Man tauscht sich aus und entdeckt, gemeinsam oder
allein. In unserem Musikraum ist jeder herzlich willkommen, und trotzdem werden die Grenzen jedes
Einzelnen respektiert und geschiitzt. Hier herrscht kein Leistungsdruck, und wenn man ganz allein
sein will, z.B. weil die Scham noch zu grof} ist, wird dies auch mdglich gemacht. Wer es ernst meint,
darf an regelmafigen Unterrichtseinheiten teilnehmen, sowohl flir Gesang als auch fiur Klavier.

Ansonsten kommt man eben dann, wenn man Lust hat.

Nadia Dornaika, im Juni 2023
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Ukraine Krieg im eins2null

Um das Thema Ukraine Krieg aufzugreifen,
verschiedenen Geflihlen wie auch Angsten und
Bedenken uber die aktuelle Situation Raum zu
geben, haben die Besuchenden ein
Friedenszeichen mit Teelichtern im Garten

aufgestellt und eine Gedenkminute abgehalten.

Aulerdem waren wir auf einer Demonstration und
haben als Zeichen unserer Haltung eine Flagge mit

den Worten ,Friede“ in all den unterschiedlichen

21.09.2022: Weil sich viele Mitgliedsorganisation des
g Paritatischen grof3e Sorgen Uber steigende Energie-, Sach-

und Personalkosten machen, haben wir uns auch hier
: politisch eingesetzt und mit den Besuchenden an der
Mahnwache des Paritatischen vorm historischen Rathaus

Koln teilgenommen.




Schlusswort
»Und am Ende ist das Lachen deines Kindes die einzige Wéhrung, die existiert.”

Wir freuen uns, dass wir so viele zahlreiche und schéne Momente mit den Kindern und Jugendlichen
sammeln konnten. Wir sind fir die Mdglichkeit und die Blihne, die uns gegeben wird, um unsere
Projekte und kreativen Ideen auszuleben, sehr dankbar. Alle Kinder und Jugendlichen bedanken
sich fur jede Spende und alle Akteurinnen und Akteure, die uns geholfen haben, Fahrten und
Projekte zu verwirklichen. Fir die Instandhaltung des Hauses sowie administrative Tatigkeiten, die
zum reibungslosen Ablauf beitragen, ist das eins2null, sowohl das Team als auch die Besuchenden,

Jurgen, Sandra und Ingrid sehr verbunden.

Felicitas Kuhl und Malou Lauterbach, August 2023
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5. ,,H.d.F.-Punktchen® - KITA

Unsere Einrichtung

| ) . ® 1 T\
Kita H.d.F.-Plinktchen, Kolberger Str. 13, 50997 Kdln .'P

X “,d'F Unktche,
Betreuung fur Kinder zwischen 0 und 3 Jahren 4 Kindertagesstitts
Mo-Fr 07:30 — 14:30 Uhr fiir Kinder von o-3 Jahren

Unsere Krippenkinder 2022
Ella, Edda, Luis, Carlo, Kian, Ria, Carl, Ava, Luise, Johann, Romy, Mathea, Elias, Marlene, Jannis,

Carlotta, Jonas, Jonathan

Das padagogische Team 2022

Helena Wallbaum, Leitung bis 13.09.2022 (schwanger)
Manuela Odenthal, Erzieherin und neue Leitung
Johanna Jérg, Erzieherin bis 30.06.2022

Verena Anielski, Erzieherin ab 01.07.2022

Katharina Vehreschild, Erzieherin

Helfende Hande 2022

Christel Bohle, Alltagshelferin bis 31.07.2022
Sinje Witt, Alltagshelferin

Britta Gole, Alltagshelferin

Sati Baba, Kuiche

Nedzat Yusuf, Reinigung

Jurgen Volkmar, Instandhaltung

Ingrid Eull, Verwaltung

Padagogik

Bei den H.d.F.-Punktchen betreuen wir junge Kinder zwischen 0 und 3 Jahren. Diese Phase in den
ersten Lebensjahren des Kindes ist besonders sensibel und sollte durch die Umwelt des Kindes
behutsam begleitet werden. Wir sind uns dieser besonderen Situation bewusst und mdchten die Zeit

in der Krippe fir die Kinder daher mdglichst optimal und verantwortungsvoll gestalten.

In unserer Padagogik bedienen wir uns verschiedenster reformpadagogischer Elemente, vorrangig
aus der Pikler-, Waldorf-, Montessori- und Waldpadagogik. Gemeinsam mit einer liebe- und respekit-

vollen Haltung dem Kind gegeniber bilden sie die Basis unserer padagogischen Arbeit.
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Insbesondere mochten wir

e jedem Kind die Zeit und den Raum geben, die es braucht, um sich frei zu entwickeln und
seinen Bedurfnissen und Interessen individuell nachzugehen.

» die Umgebung flr das Kind so gestalten, dass es in ihr moglichst eigenstandig agieren kann
und sich als selbstwirksam erlebt.

e dem Kind einen Ort voller Geborgenheit und Warme bieten, wo es sich sicher aufgehoben
und behutet fuhlt.

o dem Kind in Wort und Tat wertschatzend und voller Respekt begegnen.

e das Kind ganzheitlich und in seinem gesamten Wesen wahrnehmen und dabei groRen Wert

auf die kontinuierliche und aufmerksame Beobachtung seiner Entwicklung legen.
Personal

Im ersten Halbjahr 2022 war das padagogische Team zum Gliick wieder vollstandig im Einsatz,
allerdings belasteten die vorgeschriebenen Corona Lolli-Tests und Verhaltensvorschriften die
Mitarbeiterinnen weiterhin stark. AuRerdem erkrankten Anfang Juli mehrere Erzieherinnen und

Kinder an Corona, so dass die Kita vor den Sommerferien zeitweise geschlossen werden musste.

Leider kiindigte Johanna Jérg aus personlichen Grinden zum 30.06.2022, so dass wir im April eine
neue Erzieherin mit Vollzeitvertrag suchen mussten. Erfreulicherweise bewarb sich die junge
Erzieherin Verena Anielski, die Erziehungswissenschaften studiert hat und noch bis zum Herbst an
ihrer Masterarbeit schrieb. Verena hat am 1. Juli begonnen und nach den Ferien mit viel
Engagement im Team mitgearbeitet und einen guten Kontakt zu den Kindern gewonnen. Die
Forderung von Alltagshelferinnen durch das Land NRW wurde bis zum Jahresende fortgesetzt, so
dass wir neben Sinje Witt noch Britta Golie einstellen konnten, um die Erzieherinnen bei
nichtpadagogischen Téatigkeiten zu entlasten.

Am 13.09.2022 hat Helena Wallbaum uns mit einer freudigen Nachricht Uberrascht: sie ist
schwanger und erwartet im Mai 2023 ihr erstes Baby. Wie Ublich hat der Vorstand gemeinsam mit
Helena eine Gefahrdungsbeurteilung mit einem Formular durchgefihrt und sich fir ein sofortiges
Beschaftigungsverbot in der Kita entschieden. Als voriibergehende Leiterin der Kita konnten wir zum
Glick die erfahrene und friihere Leiterin einer grofieren Kita gewinnen, namlich Manuela Odenthal,

die schon ein Jahr erfolgreich als Erzieherin bei uns gearbeitet hat.

Feste und Jahreslauf

Aufgrund der grol3en personellen Veranderungen in diesem Jahr konnten die Kitaleiterinnen
leider keine ausfuhrlichen Monatsberichte zu den Aktivitaten in der Kita anfertigen.
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Weiterentwicklung

In den ersten Monaten des Jahres hat das padagogische Team eine neues Schutzkonzept fiir die
Kita entwickelt und die Empfehlungen des Jugendamts und des Paritatischen berticksichtigt.

Der besondere Schutz der Kinder ist uns ein grof3es Anliegen.

Fazit

Das Jahr 2022 war durch Corona und die personellen Veranderungen wieder ein anstrengendes
und aufregendes Jahr bei den Plnktchen. Trotzdem konnte unser Team alle Probleme gut I6sen

und die Kinder hatten wieder viele schéne Tage und Erlebnisse in der Kita und der Umgebung.

Fir das neue Jahr 2023 stehen schon wieder viele Veranderungen an, auf die wir uns freuen. Das
Leben in unserem kleinen Krippenkosmos scheint nie still zu stehen. Oder wie bereits Heraklit sagte:

.Nichts ist bestandig wie der Wandel.”

In diesem Sinne und mit grof3tem Dank an alle Akteure unserer Krippe fir den Zusammenhalt und

die gemeinsame Arbeit im Jahr 2022 und auf in ein neues Jahr!

Klaus Schulze Hobbeling, August 2023
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6. Projekt ,,Dauerhaft ankommen in Rondorf*

Auch im Jahr 2022 unterlagen Projektplanung und Projektdurchfiihrung Corona-bedingt einigen
Einschrankungen, die zumindest in der ersten Jahreshalfte immer wieder mitbedacht und in die
Organisation miteinbezogen werden mussten. Gleichzeitig stellte auch die plétzliche Ankunft von
Geflichteten aus der Ukraine unser Team vor neue Herausforderungen und zwang zu schnellem

Handeln.

Spracherwerb
Im Frihjahr 2022 zogen nach Rondorf und Umgebung viele ukrainische Frauen (und einige wenige
Manner) und ihre Kinder, die hier Gberwiegend von Gastfamilien aufgenommen wurden. Um die
Integrationschancen, die sich hier bieten, zu nutzen, ist es enorm wichtig, dass die Frauen
schnellstmdglich Deutsch lernen, und erste Basiskenntnisse Uber das Leben in Deutschland
vermittelt werden kdnnen. Wir sind sehr froh, dass wir durch Vermittlung unserer DAF-Lehrerin und
unter ihrer Anleitung eine russisch-sprachige Honorarkraft gefunden haben, die flir diese
ukrainischen Frauen und Jugendlichen einen Einstiegskurs anbietet. In ihm kénnen die Gefllichteten
erste Grundkenntnisse in Deutsch erwerben, bevor sie bei fortschreitender Integration und
Entscheidung Uber den langfristigen Wohnort in einen Integrationskurs des BAMFs wechseln
kénnen. Aullerdem werden ihnen wesentliche Sitten und Gebrauche vermittelt. Die anfangliche
Gruppe von ca. 40 Erwachsenen mit etlichen Kindern und Jugendlichen ist schnell geschrumpft, da
fur alle Kinder zum Schuljahresbeginn ein Kita- bzw. ein Schulplatz gefunden wurde. Fast alle
Ukrainer:innen werden ab Januar 2023 einen regularen Integrationskurs besuchen. Unser Kurs wird
jedoch vorerst fortgefihrt, mit dann wahrscheinlich nur 5-8 Personen, die alters- bzw.
krankheitsbedingt keinen Integrationskurs
zugewiesen bekommen haben. Da aber auch
weiterhin gefliichtete Ukrainer:innen ins Land
und nach Rondorf kommen, konnen neue
Schiler:innen in den Kurs aufgenommen
werden. Der Kurs findet 2x wdchentlich mit
jeweils 3 Unterrichtsstunden statt, im
Gemeindesaal der katholischen Kirche, da in

unserem Haus die raumliche Kapazitat fehlt.

Begegnungscafé
Viele der Ukrainer:innen haben in unserem
Freitagscafé einen Begegnungsort gefunden

und freuen sich jeden Freitag auf ein paar
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gemutliche Stunden mit leckerer Suppe und Kuchen. Die Ukrainer:innen, die aus Zeitgrinden nicht
mehr ins Café kommen kénnen, werden sich auch weiterhin als Gruppe bei uns im Haus der Familie
zu einem gemdutlichen Nachmittag einmal im Monat treffen. Wie der dann gestaltet wird, ist den
Teilnehmenden Uberlassen. Vorstellbar ist z.B. ein Spielenachmittag, oder auch mal ein Ausflug in
die ndhere Umgebung. Aus den zahlreichen dankbaren Rickmeldungen der Teilnehmenden geht
hervor, dass der Sprachkurs und die gleichzeitige Beratungshilfe die entscheidende Unterstiitzung

bei der Eingewdhnung in das Alltagsleben und beim erfolgreichen Einstieg in die spater besuchten

offiziellen Integrationskurse bedeutet haben.

Es sind natlrlich nicht nur die
ukrainischen Frauen, die sich
auf die verschiedensten

Begegnungen freuen, die

geflichteten Frauen aus der

ersten Welle, uberwiegend
. kurdisch-sprachige Frauen,
nehmen weiterhin mit ihren
Kindern an unseren
. Caféstunden teil. Ein reges
Interesse an der jeweils

anderen Kultur, oder gar eine

Vermischung, ist leider nicht zu
beobachten. Die Kommunikation geht immer Uber die Betreuenden. Wirkliches Interesse gibt es
beim Kochen und Backen, dann flhlen sich alle sicher und in ihrem Element. Zusammen wurde das

ukrainische Apfelfest gefeiert, an dem wir mit den ukrainischen Frauen gekocht haben.

Zu Weihnachten haben wir mit viel

Spald verschiedene Weihnachtskekse

gebacken.
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Eltern stirken im Rahmen von Familienberatung

In vielen Flichtlingsfamilien flhrt die Eingewdhnung in eine ihnen fremde Kultur zu Verunsicherun-
gen und Spannungen, sowohl innerhalb der Familien als auch im Umgang mit ihrer Umwelt. Dies
gilt in besonderem Male fur geflliichtete Roma-Familien. Dabei ist es vor allem die kulturell bedingte
Abschottung gegeniiber fremden Regelwerken, Vorschriften und Lebensweisen, die immer wieder
Probleme heraufbeschwort. Sozialarbeiter und Ehrenamtler im Rondorfer Flichtlingsheim sahen
sich vor allem im Jahr 2022 zunehmend mit Konflikten zwischen den Heimbewohnern konfrontiert.
Besorgniserregend war auRerdem die wachsende Vernachlassigung der Gesundheit und Erziehung
der Kinder.

Vor diesem Hintergrund haben wir seit Januar 2022 einen sehr erfahrenen Mitarbeiter des Kdlner
Rom e.V. als kostenpflichtigen Moderator fur eine Gruppe von Rom-Familienvatern eingeschaltet,
um als Rom-Zugehdriger die Akzeptanz dieser Menschen zu gewinnen und die Basis fur eine ver-
trauensvolle Kommunikation zu schaffen. Unter seiner Leitung fanden von Januar bis Juni 2022
zweimal monatlich mehrstiindige Treffen im Wohnheim statt, bei denen die Teilnehmer in entspann-
ter Atmosphare und in ihrer eigenen Sprache Alltagsprobleme und Integrationsthemen besprechen
und Unterstiutzung durch Information und Beratung erfahren konnten. Im Vordergrund standen dabei
Fragen der Kindeserziehung, Bildung und Gesundheit ebenso wie Gewaltpravention, Ausbildung
und Arbeitssuche und nicht zuletzt die Integration in die Strukturen der deutschen Gesellschaft. Auf
Anraten des Moderators wurde als vertrauensbildende MalRnahme ein ebenfalls kostenpflichtiger
Rom-Musiker hinzugezogen. Ein kleines Fest zum Roma-Tag im April sollte zusatzlich dazu dienen,
Spannungen zwischen den Familien abzubauen.

Das Angebot wurde so gut angenommen, dass auch Frauen und Jugendliche aus den Rom-Familien
groldes Interesse bekundeten und in den Kreis mitaufgenommen wurden. Mit Ricksicht auf die
raumlichen Bedingungen und die Corona-Abstandsregeln war die Zahl der Teilnehmenden auf 8-
10 beschrankt. Das Konzept hat sich bewahrt. Die Rickmeldungen des Moderators waren positiv
und deuteten auf wachsendes Vertrauen und beginnende Bereitschaft zu Verhaltensanderungen
seitens der Teilnehmer hin. Das Projekt sollte daher bis Dezember 2022 mit jeweils einem Treffen
pro Monat verlangert werden. Bedauerlicherweise stand dann der Moderator aus personlichen
Grunden nach dem Sommer nicht mehr zur Verfigung. Einen gleichwertigen Ersatz haben wir leider

nicht gefunden.

Unterstiitzung und Begleitung bei der Integration in den lokalen Arbeitsmarkt
Eine wirklich nachhaltige Begleitung in den Arbeitsmarkt stellte sich als kaum realisierbar heraus,
da zum einen viele forderwirdige Geflichtete aus dem Wohnheim in andere Stadtteile wegzogen
und neue Gefllichtete nachriickten, die noch nicht fir den Arbeitsmarkt bereit waren. Zudem hatten
sich coronabedingt die meist alteren Jobpaten aus dem Ehrenamt zurlickgezogen.

Vor diesem Hintergrund wurde fir die noch wenig integrierten Gefllichteten eine
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.,Formularsprechstunde” eingerichtet, die ihnen Hilfe und Beratung beim Behdrdenkontakt, bei der
Bewaltigung amtlicher Schriftstlicke sowie bei der Suche nach mdglichen Ausbildungsplatzen bieten
sollte. Fur die NutznieRRer, die der deutschen Sprache kaum machtig waren, bedeutete das
niedrigschwellige Beratungsangebot die dringend bendtigte Flhrung durch den birokratischen
Dschungel, der selbst fir Deutsche oft undurchdringlich ist. Die Formularsprechstunde wurde von
einer erfahrenen Honorarkraft jeden Freitag im Rahmen des Begegnungscafés jeweils von 13-15

Uhr durchgeflihrt und regelmafig und erfolgreich genutzt.

Dank der grof3zigigen finanziellen Forderung durch die RheinEnergieStiftung Familie, die mit
diesem Jahr endet, und dank dem Haus der Familie, ist es in den Projektjahren mdglich gewesen,
einer groRen Anzahl von gefliichteten Familien und Einzelpersonen auf ihrem schwierigen Weg in
die Integration durch Sprachkurse, Beratungsangebote und unterschiedliche Formen der Interaktion
eine wichtige Hilfestellung zu leisten. ,Dauerhaft ankommen in Rondorf* ist nun beendet, aber die

Flichtlingshilfe wird weitergehen.

Maria Funk, August 2023
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7. Haus und Hof

In diesem Jahr wurden lediglich kleinere Projekte bzw. Reparaturen und Verbesserungen an
unserem Vereinshaus durchgefuhrt, allerdings auch weitergehende Planungen weiterverfolgt, die

unser Haus qualitativ noch besser machen sollen.

Errichtung eines Kaninchenzwingers

Unser jlingstes Vorstandsmitglied und in Vollzeit beschaftigte Kunstpadagogin Felicitas Kuhl — von
uns allen liebevoll Fil genannt - konnte uns mit stetiger Uberzeugungsarbeit, etlichen
Kostenvoranschlagen, geaulierten Bedenken zu Standort, Pflege und Nachhaltigkeit, mit ihrem
padagogischen Ansatz begeistern. Es entstand an der Ostseite unseres Gebaudes vor dem Erdwall
und genau Uber der Rigole ein sehr gut aussehender filigraner Zwinger, der eher anmutet wie eine
Vogelvoliere. Schliefdlich von ihr selbst erbaut — natirlich wieder mit professioneller Hilfe von Jiirgen

Volkmar und mehreren jugendlichen Besuchern.

Die groBe Glasfront auf der Siidseite erhielt neue schwarze Fugendeckleisten

Es ist kurios: Gegen die zunachst geaulerten Bedenken des Architekten und der Glasfirma, die
meinten, dass diese Leisten keinen zusatzlichen Schutz gegen Beschadigungen bieten wirden,
entschied der Vorstand mehrheitlich, entsprechende Schutzleisten, schwarz pulverbeschichtet,

zunachst im Jugendbereich anzubringen — insgesamt 8 Stlick. Das Ergebnis war dann sowohl in
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asthetischer Hinsicht als auch zum Schutz der scharfen Glaskanten so Uberzeugend, dass Architekt
und Glaserei zugeben mussten, dass es genau die richtige Entscheidung war. Diese fuhrte dazu,
dass auf die gesamte Glasfassade insgesamt 22 geschofRhohe schwarze Deckleisten montiert

wurden.

Ersatz der Leuchtstoffrohren mit LED-R6hren und Stilllegung von Leuchtstoffrohren
Diese MalRnahme wurde aufgrund der enormen Energieeinsparung von ca. 85% und der daraus
resultierenden geringen Amortisationszeit beschlossen und inzwischen umgesetzt. Unser Hauswart

hat nahezu jede zweite Leuchtstoffréhre aufler Betrieb genommen.

BOULE-Bahn auf der Vorgartenwiese rechts vom Haupteingang

Nach Jahren intensiver Vorarbeit, mehrfachen Skizzen und Entwirfen seit 2018 erteilte die GAG
letztlich ihre Zustimmung zu dem Projekt. Die fur die Ausflhrung bereits angesprochene Firma
LANDEN, von der auch ein gut ausgearbeiteter Kostenvoranschlag vorliegt, ist leider in Konkurs
geraten. Aufgrund etlicher negativen Erfahrungen bei bereits realisierten BOULE-Projekten im
Stadtteil und mangels Finanzierungsmitteln wurde das Projekt erst einmal auf Eis gelegt und wird

sicherlich nicht im nachsten Jahr realisiert werden.

Jugendcontainer fiir Sportaktivititen/Fithessraum

Auch fir dieses ambitionierte Bauvorhaben (endlich mal eine quantitative Erweiterung unserer
Raumlichkeiten) liegt nun ebenfalls die Zustimmung der GAG vor! Mangels Finanzierungsmitteln
und einer guten ldee zum Sponsoring sowie der noch nicht ermittelten monatlichen Folgekosten ist

nun auch dieses Projekt erst einmal in die Ferne gerlickt.

Themen fur die Zukunft:

Fir die Energetische Sanierung

... und Ertlichtigung unseres Hauses kdnnen gemal den Empfehlungen unseres Dachverbandes,
dem Paritatischen, hierfir Fordermittel beantragt werden. Dafir ist eine Einarbeitung in die
Forderrichtlinien notwendig. Mit der Vermieterin, der GAG Koéln AG, ist die Zustandigkeit abzuklaren

und ggf. eine Genehmigung einzuholen.

Erneuerung Kletterwand
Unsere Kletterwand wurde im Mai 2022 stillgelegt. FUr das kommende Jahr steht nun nach 12

Jahren die Erneuerung an.

aufgestellt / verantwortlich: Paul Link
KoIn, den 10.09.2023
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