Unser Selbstverstandnis

Chancengleichheit fur alle Kinder und Jugendlichen bedeutet die Verbesserung der Le-
bensbedingungen und Zukunftschancen junger Menschen mit dem Ziel, soziale Un-
gleichheiten zu Uberwinden und gesellschaftliche Teilhabe unabhangig von sozialer Her-

kunft, Geschlecht, Religion, ethnischem Hintergrund und Behinderung zu ermdglichen.

Wir sehen uns als Begleitende und Impulsgebende, die sich im alltaglichen Miteinander
wertschatzend auf die Realitat der jungen Menschen einlassen und sie als Experten der
eigenen LAsungen in ihren jeweiligen Entwicklungsaufgaben begreifen. Wir bieten den

jungen Menschen Raume und Freirdume zur individuellen Personlichkeitsentwicklung.

Offenheit bedeutet fir uns, dass keiner ausgegrenzt wird. Wir sind Uberparteilich und
uberkonfessionell. Basis unserer Offenheit ist die Bereitschaft zu respektvoller Kommu-

nikation, die Riucksichtnahme auf individuelle Lebenslagen und das soziale Miteinander.

Wir vertreten anwaltschaftlich die Interessen der jungen Menschen und unterstitzen de-

ren Recht auf Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung.

Wir vermitteln im Rahmen des aufRerschulischen Bildungsauftrags demokratische Grund-

werte wie Toleranz, Solidaritat und Gleichberechtigung.

Unsere Arbeit dient der Starkung der personlichen und individuellen Handlungsmoglich-
keiten zur Lebensbewaltigung:

e Aktivierung des Selbsthilfepotentials sowie Starkung des Selbstbewusstseins

und Selbstwertgeflihls

e Hinleitung zur Eigenverantwortung, zu Verantwortungsbewusstsein und zur

Gemeinschaftsfahigkeit

e Unterstltzung bei der Entwicklung von Selbstorganisation sowie von Kommu-

nikations- und Kooperationsfahigkeiten

e Forderung von sozialem Engagement, gesellschaftlicher Teilhabe und
Mitverantwortung

Dieses Leitbild bestimmt und lenkt das Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ver-
steht sich als Wegweiser fur die gegenwartige und zuklnftige Ausrichtung der padagogi-

schen Arbeit und soll zur Diskussion und Auseinandersetzung anregen.



